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Gestión y cronograma 
del taller provincial 







Plan de acción 2020/2022

• Entendemos a la Inclusión y la accesibilidad como un enfoque que 
responde en forma positiva a la diversidad de las personas y a las 
diferencias individuales, siendo la diversidad no  un problema, sino 
una oportunidad para el enriquecimiento de la sociedad.

• Sintetizaremos el nombre del taller solo en accesibilidad, 
entendiendo que todas las personas estamos incluidas en la 
sociedad

• La accesibilidad busca que se fomente y garantice que todos 
seamos “parte de”, que toda persona con discapacidad o no, tenga 
la posibilidad de participar en igualdad de condiciones y disfrutar de 
una ciudad más equitativa y respetuosa frente a las diferencias.



Objetivos

• La creación del Taller de Accesibilidad tiene como objetivo la 
organización de las distintas temáticas relacionadas a la 
accesibilidad conformando grupos de trabajo provinciales 
que sean motores de iniciativas y políticas públicas que 
generen mayor caudal de trabajo para nuestros matriculados.

• Este taller funcionara en el ámbito del Consejo Superior y el 
I+D +i

• Los Coordinadores Distritales serán los responsables de las 
temáticas en cada Distrito y articulara la actividad de estos 
con la coordinación Provincial proponiendo los proyectos que 
el Distrito considere y priorice como importante insumo para 
el taller.



Objetivos

• Para el año 2021 está previsto realizar cuatro encuentros 
provinciales de coordinadores a fin de encontrar las líneas de 
trabajo y las temáticas que desarrollaremos en el transcurso 
del mismo.

• También se realizaran tanto en 2021 como en 2022 Charlas, 
seminarios y cursos de capacitación tanto para matriculados, 
como para profesionales que trabajen en la esfera provincial y 
municipal a fin de difundir la temática y generar vínculos para 
nuevas políticas públicas. 



Propuestas para plan de trabajo

• Cronograma de reuniones y encuentros bimestrales
• Definir los representantes de cada distrito
• Jornada de capacitación para un lenguaje común
• Definición de temáticas por distrito
• Propuestas de estudio a nivel provincial

- Gestión de un instrumento público que permita relevar y 
verificar la accesibilidad de los edificios públicos provinciales y 
municipales
- Formular posible ley de certificación de la accesibilidad



Trabajo por regiones del CAPBA

• Región pampeana 1 (Norte – Distritos 5 y 6)

• Región pampeana 2 (Oeste/Centro – Distritos 7 y 8 )

• Región de la costa (Distrito 9 y 10)

• Región metropolitana (Distritos 1, 2, 3 y 4)



Plenarios bimestrales

Fechas tentativas
• 29/05 – La Plata, Consejo Superior
• 31/07 – Región pampeana 1 – Distrito 5, 6 
• 25/09 – Región pampeana 2 – Distrito 7 y 8
• 06/11 – Región de la costa – Distrito 9 y 10

(Bienal Mar del Plata) 

Una reunión de trabajo por la mañana, almuerzo, y charla
abierta a matriculados por la tarde.


	Número de diapositiva 1
	Número de diapositiva 2
	Número de diapositiva 3
	Plan de acción 2020/2022
	Objetivos
	Objetivos
	Propuestas para plan de trabajo
	Trabajo por regiones del CAPBA
	Plenarios bimestrales

